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I. Visparigie jautajumi

1. Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Tirisma un radosas industrijas
tehnikums”(turpmak — tehnikums) Stipendiju pieskirSanas nolikums (turpmak — Nolikums)
nosaka kartibu, kada tehnikuma izglitojamajiem, kuri klatiené apgiist profesionalas izglitibas
programmas, tiek pieskirta ikménesa stipendija.

2. Noteikumi izstradati pamatojoties uz Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta
noteikumiem Nr.740 ,,Noteikumi par stipendijam” un citiem normativajiem tiesibu aktiem.

II. Stipendiju komisijas pienakumi un tiesibas

3. Stipendiju komisijas (turpmak — stipendiju komisija) loceklu sastavu nosaka valdes
locekle — direktore ar rikojumu.

4. Tehnikuma stipendiju komisija tiek ieklauts Profesionalas vidgjas izglitibas un
arodizglitibas dalas vaditajs, valdes locekles — direktores vietniece audzinaSanas darba,
struktfirvienibu vaditaji, praktisko macibu dalas vaditajs, pedagogiska personala un
izglitojamo paSparvaldes parstavji.

5. Tehnikuma stipendiju komisija izveido stipendiju fondu, nosaka pieSkiramas
stipendijas apjomu, ievérojot argjos normativajos aktos un $aja Nolikuma noteikto kartibu.

IIL Stipendiju fonda veido$ana, stipendiju pieSkirSanas un izmaksas kartiba

6. Tehnikuma izglitojamo stipendiju fondu kalendarajam gadam izveido atbilstosi
izglitojamo skaitam Valsts izglitibas informacijas sistéma un valsts budzeta finans&juma
ietvaros.




7. Kalendara gada sakuma izveido stipendiju rezerves fondu, paredzot to piecu procentu
apmeéra no stipendiju fonda, vienreiz&ju stipendiju izmaksai izglitojamajiem.

8. Izglitojamiem izmaksajamas ikméneSa stipendijas periods ir viens kalendarais
meénesis.

9. Izglitojamiem ir iesp&a uzlabot nepietiekamus ikm&neSa macibu sasniegumus
macibu priekSmetos 11dz kart€ja ménesa peédgjai darba dienai.

10. Izglitojamajiem izmaksajamo ikméneSa stipendiju macibu gada laika veido
minimala stipendija un paaugstinata stipendija:

10.1. minimala ikménesa stipendija ir 10,00 (desmit) euro;

10.2. paaugstinato stipendiju nosaka pieskirta valsts budzeta finans€juma ietvaros
atbilstosi izglitojama vid€jam ikménesa sekmju vért§jumam ballés un $T Nolikuma 18.punkta
noteikto aktivitasu rezultatiemTabula “Paaugstinatas stipendijas apmeérs (euro):

Paaugstinatas stipendijas apmeérs (euro)

Ikménesa sekmju vid&jais Paaugstinatas stipendijas apmérs, EUR
vert€jums (ballés)
No Lidz
4,00 — 4,99 5,00 40,00
5,00 - 6,99 10,00 120,00
7,00 —10,00 20,00 140,00

10.3. Paugstinato stipendiju lidz 120,00 (viens simts divdesmit) euro un 140,00
(viens simts Cetrdesmit) euro pieskir par labam un izcilam sekm&m un aktivitatém tehnikuma
sabiedriskaja dzive.

11. Stipendiju protokolu noform&sana:

11.1. grupu audzinataji katra ménesa p&d&ja darba diena parbauda grupas izglitojamo
macibu rezultatus un apmekl&jumu elektroniskaja macibu rezultatu uzskaites Zurnala Mykoob;

11.2. grupu audzinataji sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un izglitojamo
lidz nakama ménesa otras darba dienas pulksten 15.00 koordin€ macibu rezultatu uzlaboSanu
un ierakstu precizéSanu elektroniskaja macibu rezultatu uzskaites zZurnala Mykoob;

11.3. stipendiju komisija nakama meéneSa otraja darba diena péc pulksten 15.00
eksport€ izglitojamo ikménesa sekmju vid€jo vert€jumu un kavéjumu uzskaiti no elektroniska
macibu rezultatu uzskaites zurnala Mykoob (ASUS atskaite) uz elektronisko stipendiju
aprékinasanas programmu izglitojamo ikménesa stipendiju protokolu izveidoSanai.

12. IkméneSa stipendijas izmaksa tiek veikta, pamatojoties uz tehnikuma valdes
locekles — direktores rikojumu, ne vélak ka Iidz nakama meéneSa 15.(piecpadsmitajam)
datumam.

13. Vasaras brivlaika sekmigajiem izglitojamiem (nemot véra macibu gada nobeiguma
uzraditos macibu rezultatus) izmaksajamo stipendiju veido:

13.1. minimala ikménesa stipendija 10,00 (desmit) euro;

13.2. paaugstinata stipendija 5,00 (pieci) euro.




14. Par septembri sekmigiem pirma kursa izglitojamiem, kuriem nav neattaisnotu
macibu kavéjumu, pieskir stipendiju:

14.1. minimalo ikménesa stipendiju 10,00 (desmit) euro;

14.2. paaugstinato stipendiju 5,00 (pieci) euro,

14.3. izglitojamajiem, kuri ieskieskaititi p&c 15. (piecpadsmita) datuma, paaugstinato
stipendiju nepieskir.

15. Parnakot macities no citam izglitibas iestadém, pieskir stipendiju:

15.1. minimalo ikménesa stipendiju 10,00 (desmit) euro;

15.2. sekmigiem izglitojamajiem paaugstinato stipendiju 5,00 (pieci) euro;

15.3. izglitojamajiem, kuri ieskaititi péc iestaSanas méneSa 15.(piecpadsmitd) datuma,
paaugstinato stipendiju nepieskir.

16. Izglitojamajiem, kuri partrauc macibas tehnikuma p&c ménesa 15.(piecpadsmita)
datuma, pieskir minimalo ikménesa stipendiju 10,00 (desmit) euro. Izglitojamajiem, kuri
partrauc macibas tehnikuma lidz méne3a 15.datumam, nepieSkir minimalo ikmenesa
stipendiju.

17. Kvalifikacijas prakses laika izglitojamais sanem stipendiju atbilstosi vid€jam
aprékinam ballés no macibu priekSmetu gala vidgja vértéjuma un prakses veért€juma.

18. Stipendiju komisija pienem lémumu par izglitojamam rekomend€&jamo ikméneSa
paaugstinatas stipendijas apméru, ja stipendiju fonda ir finanSu Iidzekli, pamatojoties uz
grupas audzinataja vai cita pedagogiska darbinieka iesniegumu par:

18.1. sabiedrisko aktivitati macibu grupa vai tehnikuma;

18.2. piedalidanos olimpiades, profesionalajos konkursos, kultirizglitibas aktivitates
vai sporta sacensibas;

18.3. iegiito godalgoto vietu regionalajas, valsts méroga un starptautiskajas olimpiades,
profesionalajos konkursos, kultiirizglitibas aktivitatés vai sporta sacensibas.

19. Izglitojamais minimalo stipendiju 10,00 (desmit) euro sanem $ados gadijumos:

19.1. ja kada no macibu priekSmetiem izglitojamais ieguvis ikméneSa sekmju vidgjo
vértgjumu 1 — 3 balles;

19.2. ja izglitojamais stipendijas perioda neattaisnoti kav&jis macibu nodarbibas;

19.3. ja izglitojamais sanémis rakstisku piezimi, bridinajumu vai rajienu;

19.4. par tehnikuma iek3gjas kartibas noteikumu vai dienesta viesnicas iek$€jas kartibas
noteikumu parkapumiem, pamatojoties uz pedagogiska darbinieka rakstisku iesniegumu.

IV.Nobeiguma jautajumi

20. Vienreizgjo stipendiju piekir TpaSos gadijumos, pamatojoties uz izglitojama vai
grupas audzinataja pamatotu rakstisku iesniegumu.

21. Maznodroginato, triicigo, daudzbérnu gimenu izglitojamo un barenu paaugstinato
stipendiju pieskir, pamatojoties uz pa$valdibas vai attiecigo dienestu izsniegtu izzinu par
atbilstosa statusa pieskirSanu.

22. Vienreizgjas stipendijas un paaugstinatas ikménesa stipendijas apmérs neparsniedz
150,00 (viens simts piecdesmit) euro.




23. Gritniecibas, dzemdibu atvalindjuma laika un ilgstoSas slimoSanas (ilgak par 1
ménesi) laika pieskir minimalo ikménesa stipendiju, pamatojoties uz darbnespgjas lapu, kas
izsniegta normativajos aktos noteiktaja kartiba.

24. Ja tehnikuma izglitojamais veselibas stavokla dé| ir akadémiskaja atvalinajuma,
vinam stipendiju nepieskir.

25. Izglitojamo kavéjumu attaisno$ana notiek pamatojoties uz 2015.gada 2.februara
Valsts SIA “Rigas Tiirisma un rado3as industrijas tehnikums™ “Kartiba, kada tiek registréti
Valsts SIA “Rigas Tiirisma un rado3as industrijas tehnikums” izglttojamo kav&jumi un notiek
izglitojamo vecaku, pasvaldibas vai valsts iestazu informéSana par izglitojamo neattaisnotiem
macibu stundu kavéjumiem” Nr. 1.4/69.

26. Atzit par speku zaudgjusu 2016.gada 1.marta “Stipendijas pieskirSanas noteikumi”
Nr.1.4/83.

Valdes locekles — direktores
p-i. Gunta Smaukstele



